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A KONTRON ELECTRONICS KFT. MINOSEGPOLITIKAJA

A KONTRON ELECTRONICS KFT. az elektronikai részegységek gyartasa tevékenységeiben
nagy hangsulyt helyez az altala vallalt megbizasok kifogastalan teljesitésére, a megbizdk
kifejezésre juttatott igényeinek maradéktalan kielégitésére.

Folyamatosan torekszink a széridban toérténé elektronikai részegységek gyartasa teriletén
kiemelkedd szerep elérésére és megtartasara, valamint a piaci részesedésiink névelésére.

Minden munkatarsunk a j6 minéséget és a folyamatos tokéletesités elvét tekinti
meghatarozénak valamennyi tevékenységében és ddntésében.

Ennek érdekében:

> tarsasagunk vezetésége folyamatos kezdeményezd és iranyitd szerepet vallal az ISO
9001:2015 és az ISO 13485:2016 szabvanyok szerinti mindségiranyitasi rendszeriink
fenntartasaban és tovabbfejlesztésében annak érdekében, hogy a gyartott termékeink
bizonyitékai legyenek rendszerlink folyamatos jé6 miikddésének,

> mindségcéljainkat az IPC-A-610 szabvany eldirasainak megvaldsitasaval és a
megrendelbink igényeinek figyelembevételével a hibamentességre vald szigoru torekvés
alapjan hatarozzuk meg, az értékelésébdl kapott informacidkat uj célok
meghatarozasara, folyamataink fejlesztésére, minéségink javitasara és hatékonysagunk
fokozasara forditjuk,

> szigoruan megkdveteljilk a megrendeldink igényeinek és kdvetelményeinek pontos
megismerését és szakszer(i, tudatos teljesitését, hogy elnyerjuk teljes
megelégedettségiket,

> az orvostechnikai eszkdzokre vonatkozé specidlis kdvetelményeknek is eleget téve

orvostechnikai eszk6zok alkatrészeinek gyartasaval — szerzédétt gyartoként igyeksziink
Uj iparagat kiszolgalni, piaci réeszesedéslinket novelni. Ennek erdekében torekszink a
tiszta, rendezett gyartasi kdrilmények kialakitasara és fenntartasara.

> mindségképességinket  folyamatosan  javitjuk  folyamataink  fejlesztésével,
tokéletesitésével, rendszeres ellenérzéssel, modern technikai eszkozok Uzembe
helyezésével, eszkdzeink céltudatos fejlesztésével,

> a vezetés minden szinten megkdveteli a munkatarsak szakértelmének és a minéség
iranti elkotelezettségének folyamatos fejlesztését, a képzést és oOnképzést annak
érdekében, hogy személyes tudasaval és felelé6sségével mindenki hozzajaruljon a
szervezet sikeréhez.
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